THE FIRST BAPTIST CHURCH OF ORLANDO, INC.

A PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE ORLANDO, INC.
Politica de Protecdo a Crianga e ao Adolescente

A. Objetivo: A Biblia define claramente o valor inato das criangas e dos
adolescentes e a vontade de Deus de proteger os vulneraveis. Por
acreditar que as criangas e os adolescentes sdo a imagem de Deus e
heranga sagrada, a Primeira Igreja Batista de Orlando, Inc. (“PIBO”) visa
a criar um ambiente cristdo dindmico e saudavel a fim de desenvolver a
fé cristad das criangas e adolescentes. Para tanto, o objetivo desta politica
¢é estabelecer as normas que (1) protegem o bem-estar fisico e emocional
das criancgas e adolescentes; (2) estdo de acordo com as leis vigentes; (3)
protegem os empregados contratados e voluntarios que denunciarem
abusos; e (4) estabelecem claramente as normas para responder
adequadamente aos relatos de abuso ou negligéncia.

B. Definicoes:

1. Voluntario: Voluntario é qualquer pessoa que trabalha com as
criancas e os adolescentes na PIBO e que nao faz parte do quadro de
funcionarios e nao recebe pagamento, incluindo pessoas com menos
de 18 anos, doravante denominadas “voluntarios adolescentes”.

2. Equipe/Empregados: Equipe (staff) ou empregados referem-se a
pessoas diretamente empregadas pela PIBO.

3. Funcionario do Ministério: Funcionario do ministério € qualquer
pessoa que trabalha no Ministério Infantil ou no de Adolescentes na
PIBO, e o termo abrange tantos os empregados contratados quanto
os voluntarios.

4. Crianga/Criancas: Secédo 39.01(11) da Lei da Fldrida: “Crianca” ou
“adolescente” significa qualquer pessoa ndo casada com menos de 18
anos de idade que ainda ndo foi emancipada judicialmente.

a. Criancas: Para os fins legais desta politica, “criangas” é o termo
empregado pelo Ministério Infantil da PIBO para referir-se a bebés
e criangas de até 11 anos (5° ano escolar).

b. Adolescentes: Para os fins legais desta politica, o termo
“adolescente” refere-se a meninos e meninas de 12 a 17 anos (6°
a 12° ano escolar).

c. Highschool: Refere-se a adolescentes de 14 a 17 anos (9° a 12°
ano escolar).

5. Guardiao: refere-se ao guardido legal da crianga ou adolescente,
incluindo pais, pais adotivos e responsaveis legais.

6. Abandonado: Secédo 39.01(1) da Lei da Flérida: “Abandonado” ou
“abandono” implica a situagao na qual os pais ou a pessoa que tem a
guarda judicial da crianga ou adolescente ou, na auséncia dos pais ou
da pessoa que tem a guarda judicial da crianga ou adolescente, o



responsavel, no exercicio de suas capacidades, ndo faz nenhuma
contribuigao significativa para o provimento das necessidades basicas
da crianga ou adolescente e/ou fracassou em estabelecer ou manter
um relacionamento real e positivo com a crianga ou adolescente. Para
os fins legais desta subsecgdo, “estabelecer ou manter um
relacionamento real e positivo” inclui, mas néo se limita a ter contato
frequente e regular com a crianga ou adolescente por meio de visitas
frequentes e regulares ou comunicagéo frequente e regular com a
crianga ou adolescente, e o exercicio dos direitos e responsabilidades
parentais. Esforcos moderados e visitas ou comunicagdes acidentais
ou irregulares ndo séo o suficiente para estabelecer ou manter um
relacionamento real e positivo com a crianga ou adolescente. O
reconhecimento da paternidade da crianga ou adolescente n&o limita
0 periodo de tempo considerado para determinar se a crianga ou
adolescente foi abandonado. O termo n&o inclui o recém-nascido
entregue para adog¢do, como descrito na se¢do 383.50, uma “crianga
carecendo de cuidados”, como definido no capitulo 984, ou uma
“familia carecendo de cuidados”, como definido no capitulo 984. A
auséncia de um dos pais, pessoa que tem a guarda judicial ou
responsavel legal pelo bem-estar da crian¢ca ou adolescente que é
membro das forgcas armadas, por motivo de convocagdo ou
convocagdo antecipada como definido no Titulo 50 do Cddigo dos
Estados Unidos secdo 3938(e), ndo pode ser considerada ou usada
como fator para determinar o abandono. O termo n&o inclui crianga
entregue para adog¢ao ou uma “familia carecendo de cuidados” como
definido no capitulo 984. O encarceramento, ou o encarceramento
repetido, ou o encarceramento prolongado de um dos pais, pessoa
que tem a guarda judicial ou responsavel legal pelo bem-estar da
crianga ou adolescente pode ser usado como fator para determinar o
abandono.

Abuso: Secdo 39.01(2) da Lei da Florida: “Abuso” significa todo e
qualquer ato intencional ou ameacga que resulta em abuso, ferimento
ou danos fisicos, mentais ou sexuais que causam ou provavelmente
causam prejuizos significativos na saude fisica, mental ou emocional
da crianga ou adolescente. O reconhecimento da paternidade da
crianga ou adolescente nao limita o periodo de tempo considerado
para determinar se a crianga ou adolescente foi abandonado. O termo
nao inclui o recém-nascido entregue para adogédo, como descrito na
secdo 383.50, uma “crianga carecendo de cuidados”, como definido
no capitulo 984, ou uma “familia carecendo de cuidados”, como
definido no capitulo 984. A auséncia de um dos pais, pessoa que tem
a guarda judicial ou responsavel legal pelo bem-estar da crianca ou
adolescente que é membro das forgas armadas, por motivo de
convocagao ou convocagao antecipada como definido no Titulo 50 do



Cddigo dos Estados Unidos secéo 3938(e), ndo pode ser considerada
ou usada como fator para determinar o abandono. Abuso de crianga

ou adolescente inclui atos ou omissdes. Castigos fisicos em crianga
ou adolescente impostos por um dos pais ou pessoa que tem a guarda
judicial para fins de disciplina ndo configuram abuso desde que nao
machuquem a crianga ou o adolescente.
Abuso Sexual Infantojuvenil: Segéo 39.01(38) da Lei da Fldrida: O
abuso sexual entre criangas e adolescentes é todo e qualquer
comportamento sexual feito por crianga ou adolescente (de 17 anos
ou menos) em outra crianga ou adolescente que ocorre sem
consentimento, sem igualdade, ou como resultado de coercdo. Para
os fins legais desta subsecao, aplicam-se as seguintes defini¢des:

i “Coergao” significa a exploragdo da autoridade ou o emprego
de suborno, ameagas a recorrer a forga ou intimidagdo para
obter cooperagédo ou complacéncia.

ii. “Igualdade” significa dois participantes agindo com o mesmo
nivel de poder em um relacionamento, ndo sendo, portanto,
controlado nem coagido pelo outro.

iii. “Consentimento” significa a aquiescéncia, incluindo todas as
condigbes listadas abaixo:

a) Compreensdo do que €& proposto com base na idade,
maturidade, nivel de desenvolvimento, funcionamento e
experiéncia.

b) Conhecimento de padrdes sociais a respeito do que esta
sendo proposto.

c) Ciéncia das possiveis consequéncias e alternativas.

d) Presungdo de que a concordancia ou discordancia sera
aceita igualmente.

e) Deciséo voluntaria.

f) Competéncia mental.

Negligéncia: Segéo 30.01(50) da Lei da Florida: A “negligéncia” ocorre

quando a crianga ou o adolescente é privado, ou tem-se a permissao

de priva-lo, da alimentacéo, roupa, abrigo e/ou tratamento médico
basico e necessario, ou a crianga ou o adolescente tem a permissao
para viver em um ambiente quando tal privagdo ou ambiente causa ou
pode causar prejuizo significativo para a sua saude fisica, mental ou
emocional. As circunstancias precedentes ndo devem ser
consideradas negligéncia se forem causadas principalmente por
problemas financeiros, a ndo ser que os 6rgaos que oferecem alivio
tenham oferecido ajuda que foi rejeitada por tal pessoa. Um dos pais
ou pessoa que tem a guarda judicial praticando legitimamente as
crencas religiosas em consonancia com uma igreja reconhecida ou
organizagdo religiosa que, desse modo, ndo fornece tratamento
médico especifico para a crianga ou o adolescente ndo pode, nao sé
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por este motivo, ser considerado um pai, made ou responsavel legal

negligente; contudo, tal exce¢do ndo impede o juiz de determinar a

prestacéo dos seguintes servigos, quando a saude da crianga ou do

adolescente assim exigir:

a. Servigos médicos de um médico, dentista, oftalmologista, médico
pediatrico, ou outro profissional da saude qualificado; ou

b. Tratamento feito por profissional devidamente aprovado e
reconhecido que se baseia somente em meios espirituais para
curar em consonancia com as doutrinas e praticas de uma igreja
reconhecida ou organizacéo religiosa.

c. A negligéncia de uma crianga ou adolescente inclui atos e
omissoes.

C. Leis Vigentes da Flérida:

1.

Dispositivos Pertinentes a respeito da denuncia obrigatéria de abuso,
abandono e negligéncia infantojuvenis. Sec¢do 39.201 da Lei da
Flérida: Exige-se que uma pessoa denuncie imediatamente ao disque-
denuncia de abusos conforme determinado na seg¢ido 39.101, por
escrito, através de ligagdo gratuita para o numero de telefone ou
através de denuncia eletronica, se essa pessoa tomar conhecimento
ou tiver motivos razoaveis para suspeitar da ocorréncia de qualquer
um dos itens listados abaixo:

a. Abuso, abandono ou negligéncia infantojuvenis perpetrados por
um dos pais ou responsavel, o que inclui, mas nido se limita a
quando uma crianga ou adolescente é abusado, abandonado ou
negligenciado por um dos pais, pessoa que tem a guarda judicial
ou outro responsavel legal pelo bem-estar da crianga ou
adolescente, ou quando uma crianga ou adolescente carece de
supervisdo e cuidado e ndo tem pai, pessoa que tem sua guarda
judicial ou parente adulto responsavel imediatamente conhecido e
disponivel para prover cuidados e supervisdo basicos e
necessarios.

b. Abuso de crianga ou adolescente por adulto exceto um dos pais,
pessoa que tem a guarda judicial, cuidador ou outro responsavel
legal pelo bem-estar da crianga ou adolescente. O disque-denuncia
de abusos deve encaminhar imediata e eletronicamente tais
queixas para o Departamento do Xerife do Condado.

c. Toda e qualquer pessoa que tem conhecimento ou tem motivos
razodaveis para suspeitar que uma crianga ou adolescente é vitima
de abuso sexual deve denunciar tal conhecimento ou suspeita ao
disque-denuncia de abusos, inclusive se o suposto incidente
envolve crianga ou adolescente que estd em custédia ou sob
protecao do departamento.

De acordo com a Segao 39.201.(b)2. da Lei da Florida, “A pessoa que

fizer uma denuncia ao disque-denuncia de abusos e sua profissdo se



enquadrar em uma das seguintes categorias deve informar seu nome

aos conselheiros do disque-denuncia de abusos:”

a. Médicos, médicos osteopdticos, médico-legista, quiropraxista,
enfermeira, ou profissional do hospital responsavel pela admissao,
exame, cuidado ou tratamento dos pacientes;

b. Profissional da saude ou da saude mental diferente dos listados no
item anterior;

c. Profissional que se baseia somente em meios espirituais para
curar;

d. Professor de escola ou outro profissional da escola;

e. Assistente social, professora de creche, ou outro profissional de
creche, lar adotivo, residencial ou institucional;

f. Policial; ou
Juiz.
O nome do denunciante deve constar no boletim de ocorréncia,
mas deve permanecer confidencial e isento como disposto na
secao 39.202.
A Secgdo 39.204 da Lei da Flérida dispde o seguinte: A qualidade
privilegiada da comunicagéo entre marido e mulher e entre qualquer
profissional e seu paciente ou cliente, e toda e qualquer outra
comunicacao privilegiada exceto entre advogado e seu cliente ou a
comunicagao privilegiada disposta na secdo 90.505 (privilégio
clerical), como tal comunicagado diz respeito tanto a competéncia da
testemunha quanto a exclusao das comunicagdes confidenciais, ndo
deve se aplicar a toda e qualquer comunicagdo envolvendo o
perpetrador ou o suposto perpetrador em uma situagdo envolvendo
abuso, abandono ou negligéncia infantojuvenis conhecidos ou
suspeitos e ndo deve constituir base para impedir a denuncia como
exigida pela secdo 39.201 e independentemente da fonte da
informacgao exigindo a denuncia, a ndo cooperagdo com a autoridade
policial ou o departamento em suas atividades conforme este capitulo,
ou a ndo cooperagédo para fornecer provas em todo e qualquer
procedimento judicial relacionado a abuso, abandono ou negligéncia
infantojuvenis.

Comunicagéo Privilegiada: Em casos envolvendo abuso ou

negligéncia infantojuvenis, a segdo 39.204 abole os privilégios entre

marido e mulher e entre qualquer profissional e seu paciente e cliente
exceto o privilégio entre advogado e cliente e o privilégio clerical

(90.505). Para membros do clérigo, se um perpetrador confessar

confidencialmente a um membro do clérigo com a finalidade de buscar

aconselhamento espiritual, a comunicagao permanece confidencial e

nao existe a obrigagdo de denunciar para o Departamento de Criangas

e Familias.
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4. Aimunidade da responsabilidade civil em casos de abuso, abandono
ou negligéncia infantojuvenis: A Secdo 39.203 da Lei da Fldrida
dispde: (1)(a) Qualquer pessoa, autoridade ou instituicdo participando
de boa-fé de todo e qualquer ato autorizado ou exigido por este
capitulo, ou denunciando de boa-fé todo e qualquer caso de abuso,
abandono ou negligéncia infantojuvenis ao departamento ou agéncia
policial deve ser imune de toda e qualquer responsabilidade civil ou
criminal que pode, de outro modo, resultar em consequéncia de tal
acao.

a. Porgao Aplicavel das Leis da Flérida a PIBO:

i.  Obrigagéo de denunciar: Todos os empregados contratados
e voluntarios da PIBO devem denunciar casos de abuso,
abandono ou negligéncia infantojuvenis ao Disque-
Denuncia do Departamento de Criangas e Familias. O
numero telefénico do disque-denuncia é 1-800-96-ABUSE.

ii. A ndo denuncia: Se a pessoa que tem a obrigagdo de
denunciar casos de abuso, abandono ou negligéncia
infantojuvenis nio o fizer, ou impedir que outra pessoa o
faga, é culpada de crime de terceiro grau (third-degree
felony). Secéo 39.205(1) da Lei da Flérida.

iii. Imunidade a responsabilidade: A pessoa que de boa-fé
denunciar um caso de abuso, abandono ou negligéncia
infantojuvenis ao Departamento de Criangas e Familias ou
qualquer outra agéncia policial esta imune de toda e
qualquer responsabilidade civil e criminal que pode resultar
de tal agdo. Segdo 39.203(1)(a) da Lei da Flérida.

iv.  Privilégio clerical: As Normas de Provas e Evidéncias da
Flérida dispéem que é privilegiada a comunicagao entre o
clérigo e um individuo o consultando com a finalidade de
buscar aconselhamento espiritual no exercicio profissional
do clérigo.

D. Politica: A politica da PIBO dispde sobre as precaugdes e salvaguardas
gerais que devem ser implementadas e observadas para evitar abuso
infantojuvenil de todos os tipos na PIBO e para rapidamente tomar as
providéncias e resolver todas as suspeitas e alegagbes de abuso
conforme disposto nesta politica. A PIBO adota a politica de tolerancia
zero ao abuso infantojuvenil e trabalha diligentemente para proteger
criangas, adolescentes e funcionarios com salvaguardas razoaveis e para
responder adequadamente a alegacbes de abuso ou negligéncia
infantojuvenis.

E. Gestao:

1. O Conselho Administrativo e a lideranga executiva da PIBO criarédo e
implementardo politicas e procedimentos para impedir, denunciar e
resolver casos de abuso infantojuvenis. O presidente do Conselho



Administrativo sera informado dos inquéritos e investigacbes em
andamento, assim como o presidente da Equipe de Funcionarios, se
houver o envolvimento de um empregado, conforme disposto na
Politica de Investigagcdo de Ma Conduta da PIBO.

2. A lideranga executiva da Igreja fara cumprir e supervisionara as
politicas e procedimentos, enquanto o Coordenador de Seguranca
Infantojuvenil e a Equipe de Seguranca Infantojuvenil em cada campus
da PIBO assegurarao a implementagdo e a adesado das politicas e
procedimentos.

3. Os oficiais, lideres, empregados e voluntarios da PIBO revisardo as
politicas e procedimentos de protegdo a crianga e ao adolescente e
autenticaréo tal revisdo por escrito, anualmente.

4. Todas as politicas, procedimentos e compliance de protegéo a crianga
e ao adolescente serdo revisados anualmente pela Equipe de
Seguranga Infantojuvenil, que informara tal revisdo ao Conselho
Administrativo para que seja incluida nas atas subsequentes.

F. Selecédo e Treinamento:

1. Recrutamento:

a. Os voluntarios que desejarem um cargo em um dos ministérios
(aqueles que trabalham “pastoreando” com contato continuo e
direto com criangas e adolescentes) na area infantil ou juvenil
devem frequentar regularmente, ou ter se tornado membro da
Primeira Igreja Batista de Orlando, por no minimo trés (3) meses e
sdo incentivados a frequentar a nova classe da PIBO (“Connect”)
antes de servir nessas areas. Um funcionario em potencial do
ministério pode, no entanto, servir temporariamente na Equipe de
Recepcgao localizada nas areas publicas com supervisdo adequada
depois de ter terminado as aulas do Connect, se ainda estiver
aguardando o término do processo de selecdo. A exigéncia de
frequéncia minima de trés (3) meses pode ser dispensada com a Commented [VT2]: | assume that in the original should be
recomendagéo de pelo menos dois (2) frequentadores e a written “waived” rather than “waved”. Could you check that,
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aprovacao de um diretor de ministério.

b. Todos os funcionarios em potencial do Ministério Infantil e de
Adolescentes completardo o processo de selegido estabelecido,
que incluira, no minimo:

i. Um formulario de requerimento completo, incluindo
referéncias pessoais. Ao menos duas dessas referéncias
serdo averiguadas utilizando o conjunto padrdo de
perguntas de referéncia.

ii. A investigagdo de antecedentes por uma empresa de
analise de dados publicos bem conceituada. Adolescentes
(de 17 anos ou menos) servindo no Ministério Infantil ou de
Adolescentes terdo que passar pelo mesmo processo de
selecdo que os adultos. No entanto, como a investigagéo de



antecedentes nao pode ser feita em menores de idade, os
voluntarios adolescentes devem indicar duas (2) referéncias
adultas — uma deve ser um guardido e a outra deve ser
uma pessoa ndo parente. Essas referéncias serdo
examinadas antes de o adolescente ser aprovado para
servir. Adicionalmente, sera feita analise nas redes sociais.

iii. A compreensdo e o comprometimento com o Cadigo de
Conduta, incluindo o comprometimento com o padrdo de
transparéncia da PIBO.

a) Padrao de Transparéncia: A PIBO reserva-se o direito de
pedir transparéncia com relagdo a toda a comunicagao
entre os funcionarios do ministério e os adolescentes,
inclusive o direito de ver mensagens de texto e outras
formas de comunicagao eletrdnica mediante pedido. A
PIBO pode fazer, a qualquer momento, conferéncias de
segurangca aleatérias sem avisar, pedindo para ver
mensagens de texto e demais interagées via redes
sociais com adolescentes especificos. Os funcionarios
adultos do ministério concordardo em seguir o padréo de
transparéncia da PIBO antes de iniciar o trabalho com os
adolescentes, o que inclui o dever de mostrar a lideranga
conversas particulares sensiveis com adolescentes. O
padréo de transparéncia da PIBO abrange conversas,
ligagbes telefonicas e todas as formas de comunicagao
com os adolescentes.

b) Além do Cadigo de Conduta, o empregado contratado da
PIBO também preenchera a Declaragdo Juramentada de
Reconhecida Idoneidade Moral.

iv. Uma entrevista utilizando um conjunto padrdo de perguntas
que tem o objetivo de identificar e explorar toda e qualquer
area de preocupagédo. A entrevista pode ser dispensada com
a aprovacao de um diretor de Ministério, se o candidato for
pessoalmente conhecido de um dos membros da equipe de
empregados da PIBO, estiver extremamente envolvido na
PIBO e tiver frequentado por uma quantidade prolongada de
tempo. O motivo para a dispensa da entrevista sera
documentado como parte do processo de selegdo de
candidatos.

v. O treinamento dos padrbes, politicas e procedimentos
aplicaveis a area em que o candidato servira.

c. Os passos listados acima devem ser completados antes de a
pessoa servir nos Ministérios Infantil e de Adolescentes, com a
excegdo daqueles que servem temporariamente na Equipe de
Recepgéao conforme disposto acima.



d. Supervisores devem passar pelo mesmo processo de selegéo de
um voluntario antes de trabalhar num evento promovido pela PIBO,
mesmo se o evento ocorrer fora das dependéncias da Igreja.

e. Individuos que ja foram presos, processados, condenados, estdo
em condicional ou ja confessaram crimes de abuso fisico ou sexual
infantojuvenil ndo podem ser voluntarios, nem poderdo ser
empregados em nenhuma atividade ou programa promovido pela
PIBO para criangas e adolescentes. Essas pessoas ndo podem
servir nestas areas. Outros crimes que podem invalidar a
candidatura sdo abuso infantojuvenil (sexual ou de outro tipo),
sequestro, homicidio, incesto, agressdo sexual e qualquer outro
crime listado como desclassificante na jurisdicdo legal. Crimes
menos graves serdo avaliados com base na relevancia,
circunstancias envolventes, idade da condenagdo ou ato ilegal,
tempo decorrido desde que a atividade ocorreu, indicadores de
padrao de progresso de comportamento, provas de
arrependimento e reabilitagdo, avaliagao da atual aptidao espiritual
€ quaisquer outras circunstancias atenuantes.

i.  Criminosos sexuais condenados e conhecidos sao proibidos
de ter contato com criangas e adolescentes de quem nao
sdo os guardibes legais em todos os momentos enquanto
estiverem nas dependéncias da PIBO ou nos eventos da
PIBO, inclusive nos Grupos Pequenos (Small Groups). Se
um criminoso sexual for suspeito de estar na propriedade ou
de participar de qualquer ministério da PIBO, um diretor de
ministério ou pastor trabalhara junto com o chefe da
seguranga para averiguar se o nome da pessoa consta nos
Registros Publicos Nacionais de Criminosos Sexuais para
determinar a natureza do crime cometido por ele. Quando
um criminoso sexual condenado € identificado e seu nome
é confirmado no registro nacional, um diretor de ministério
ou pastor da PIBO, em colaboragdo com o chefe de
seguranga, como € adequado, fara contato com o criminoso
para explicar a politica da PIBO sobre criminosos sexuais e
para mostrar o Acordo de Conduta de Criminoso Registrado.

ii. Criminosos sexuais condenados e conhecidos que
frequentarem a programacgao da PIBO devem:

a) Estudar, aceitar e assinar o Acordo de Conduta de
Criminoso Registrado, conscientes de que, se violarem
as normas ali dispostas, eles ndo serdo mais bem-
vindos.

b) Concordar em nao ficar sozinhos com nenhuma crianca
(de quem nao sdo guardides) na PIBO em nenhum
momento, inclusive durante o uso dos banheiros.



c) Concordar em ndo entrar nas areas dos Ministérios
Infantil e de Adolescentes sem um supervisor. Se o
criminoso tiver filhos, planos alternativos devem ser
programados de antem&o a respeito do modo mais
adequado para deixar os filhos nas dependéncias dos
Ministérios Infantil e de Adolescentes. Caso contrario, o
criminoso deve concordar em ndo entrar nessas areas.

d) Concordar com as normas e a supervisdo da lideranga
da PIBO, incluindo a indicagdo do Grupo Pequeno ou o
Programa da Celebrate Recovery adequados para eles,
conforme for aplicavel.

e) Fornecer uma coépia da carteira de motorista ou
identidade, que sera mantida no arquivo.

f) Tomar ciéncia de que outros pastores e lideres-chave
anunciardo a presenga deles no campus conforme for
adequado (com foto correspondente).

g) Fornecer informagbes de contato para o policial
responsavel pela condicional.

h) Apresentar-se ao chefe de seguranga, diretor do campus
ou outro contato predeterminado ao chegarem as
dependéncias da PIBO e fornecer um resumo de tudo de
que planejam participar, inclusive locais na propriedade
onde planejam ficar e, por fim, informar sua saida
(checkout).

iii. Excecdes as exigéncias feitas a criminosos sexuais
acusados de crimes menos graves e nao predatodrios sé
podem ser aprovadas pelo Pastor Associado Sénior ou o
Pastor dos Ministérios e Administragdo. Os crimes serdo
avaliados com base na relevancia, circunstancias
envolventes, idade da condenacdo ou ato ilegal, tempo
decorrido desde que a atividade ocorreu, indicadores de
padrao de progresso de comportamento, provas de
arrependimento e reabilitagdo, avaliagdo da atual aptidao
espiritual e quaisquer outras circunstancias atenuantes.

f. Investigagbes de antecedentes atualizados serdo realizadas
anualmente em todos os empregados contratados e voluntérios da
PIBO. Exige-se que os empregados contratados e voluntarios
informem a PIBO quaisquer mudancgas ocorridas durante o ano que
podem afetar suas qualificagbes para trabalhar com criangas e
adolescentes. A selegdo anual também incluira a revisdo de
politicas e procedimentos com declaragéo por escrito.

2. Treinamento:

a. O treinamento de funcionarios de ministério sera realizado por um

treinador aprovado e gabaritado.



b.

O treinamento de funcionarios de ministério incluira o estudo das
leis estaduais que exigem a denuncia de abuso e negligéncia
infantojuvenis, incluindo definigbes e procedimentos. O
treinamento também incluird, no minimo, o estudo de padrdes
espirituais e ética biblica, protocolos de segurancga infantil,
protocolos de segurancga, procedimentos de check-in e checkout,
proporcionalidade entre adultos e criangas/adolescentes,
procedimentos de saude e higiene adequados, toques e interagbes
adequados, e protocolos de emergéncia.

Voluntarios adolescentes séo dispensados da obrigatoriedade de
assistir aos videos de prevengdo de abuso e conscientizagado
contra o abuso e receberdo outras formas de treinamento
adequadas a sua idade.

A PIBO promovera treinamento periddico recorrente sobre
prevengdo e reconhecimento de abuso sexual de criangas e
adolescentes, o qual sera documentado. Exige-se que os
empregados contratados e voluntarios dos Ministérios Infantil e de
Adolescentes participem dessas sessdes.

G. Operacoes:
1. Prédios e Espacos:

a.

Quando possivel, as areas do Ministério Infantii devem ser
equipadas com cémeras de vigilancia. Os funcionarios do
ministério devem ser informados e saber da presenca e uso das
cameras de vigilancia, que tém o objetivo de promover seguranga.
Espacos confinados n&do equipados com cameras de vigilancia
serdo sujeitos a visitas regulares e ndo anunciadas do
Coordenador de Segurancga Infantojuvenil ou seu designado.

As areas e os espagos do ministério devem ser bem iluminados e
devem estar em condigbes seguras de trabalho. Os espacos
devem ter pontos de acesso seguros e limitados. Quando possivel,
da-se preferéncia a visibilidade adicional de vidragas nos espagos
principais de reunido.

Os espagos terdo controle de acesso adequado a idade com
procedimentos estabelecidos de check-in e checkout e registro de
presencga.

Os espacgos, brinquedos e equipamentos em todas as areas do
Ministério Infantii e de Adolescentes devem ser limpos
regularmente. No caso de um surto de doencga, as salas, os
brinquedos e os equipamentos devem receber limpeza adicional.
As situagdes de emergéncia e as normas e diretrizes de evacuagao
devem ser mantidas e revisadas anualmente e devem incluir, no
minimo, respostas a incéndio, furacao e situagdes de atirador ativo.
Os funcionarios de ministério receberdo treinamento sobre como
lidar com situagdes e evacuagdes de emergéncia.



2. Superviséo:

a. Regra de dois: No minimo, dois funcionarios do ministério estardo
presentes o tempo todo nas situagdes de ensino e interagao social
promovidas pela PIBO. Especificamente:

i. Um funcionario do ministério nunca deve ficar sozinho com
uma crianga. E importante que todas as interagdes com
criancas sejam observadas por outros para a seguranga e
responsabilidade de todos.

ii. Um funcionario do ministério ndo pode sair com um grupo
de criangas ou adolescentes socialmente. Dois funcionarios
do ministério devem sempre estar presentes.

iii. Um funcionério do ministério ndo pode dar carona para uma
crianga na ida nem na volta de um evento da PIBO. Dois
funcionarios do ministério devem estar presentes.

iv. Se uma situagdo ndo planejada ocorrer resultando na
presenca de apenas um funcionario do ministério com as
criangas, deve-se imediatamente informar o lider do
ministério ou o supervisor para que um segundo funcionario
do ministério seja localizado e chamado o mais rapido
possivel. Se for seguro, as criangas devem ser levadas para
uma area mais publica e de maior visibilidade (portas
abertas, janelas desobstruidas) até a chegada do segundo
funcionario do ministério.

b. O Coordenador de Seguranga Infantojuvenil (Pastor da Nova
Geragdo), lider ou supervisor de cada area supervisionara
pessoalmente os programas continuos e fara visitas nao
anunciadas em cada sala regularmente.

c. Eventos especiais que requerem cuidados com as criangas, por
exemplo, escola biblica das férias, seguirdo todas as normas
dispostas nesta politica. Eventos especiais para toda a familia que
nao requerem cuidados com as criangas, por exemplo, festivais de
outono e semelhantes, serdo programados visando a seguranca
infantil, mas os guardides tém a plena responsabilidade pelos seus
filhos.

3. Documentacéo:

a. Os guardides serdo informados sobre os eventos externos por
escrito (por exemplo, por e-mail) antes do evento, incluindo todo e
qualquer risco identificado, precaugdes, disposicbes para dormir,
transporte, supervisdo e demais informagdes relevantes.

b. Os guardides devem assinar o documento de rendncia e
exoneragdo de responsabilidade como parte integrante do
formulario de permissdo, incluindo informagdes/permissdes
médicas, quando for necessario.



i. Eventos noturnos apenas: Os medicamentos vendidos com
e sem receita devem ser aprovados pelo guardido e
informados a equipe de funcionarios da PIBO
supervisionando o adolescente, incluindo instrucbes e
parametros claros para a administragdo do medicamento.
ii. Eventos noturnos apenas: Criangas ou Adolescentes néo
podem portar nenhum medicamento, a ndo ser adolescente
com mais de 18 anos, exceto medicamentos necessarios
para uso de emergéncia (bombinha de asma, Epipens
[adrenalina autoinjetavel], etc.). Todos os medicamentos
prescritos e ndo prescritos devem ser dispensados por uma
enfermeira profissional.
Formularios relevantes devem ser acessiveis aos supervisores de
excursdes externas.
Documentos, formularios de rendncia e registros de presenca
relacionados as criangcas e adolescentes devem ser guardados
com seguranga num arquivo por no minimo dez (10) anos em
consonancia com a politica de reten¢do de documentos da PIBO.
Todos os documentos de empregados contratados e voluntarios
devem ser guardados com seguranca. Todas as alegacgdes,
inquéritos, investigagbes (inclusive veredictos) ou boletins de
ocorréncia devem  ser documentados e  arquivados
permanentemente com seguranca e confidencialidade. Os
arquivos devem ser retidos por no minimo 10 anos.
A PIBO se esforgara para usar apenas imagens de criangas e
adolescentes da PIBO cujo guardido assinou o termo de
consentimento/renincia. Fotos e videos de criangas e
adolescentes na PIBO nao serdo usados se o guardido assim o
pedir expressamente (preferencialmente por escrito).

4. Transporte e Eventos Externos Promovidos pela PIBO:

a.

C.

d.

Voluntarios e empregados contratados que transportarem criangas
nao parentes em nome da PIBO na ida e na volta da igreja até os
eventos em razao de suas funcdes serdo pré-aprovados pela
lideranca e devem ser selecionados e treinados em consonancia
com esta politica. A Unica excegédo a Regra de Dois em situagdes
de transporte € quando a lideranca e os guardides consentirem e
houver mais de uma crianga no veiculo.

Os motoristas devem estar em conformidade com as leis, como
evidenciado na investigagédo do historico do motorista.

A PIBO ficara com uma copia da carteira de habilitagdo valida e do
seguro atual do veiculo de cada motorista e guardara em seus
arquivos.

Atividades e eventos externos para criangas e adolescentes
promovidos pela PIBO, assim como acomodagbes de pernoite,



devem ser pré-aprovados pelo lider do departamento
correspondente e estar em consonancia com os padrdes e
precaucgdes de seguranca dispostos nesta politica.

e. Dormitério: Os eventos noturnos promovidos pela PIBO requerem
supervisao apropriada de género em consonancia com a Regra de
Dois. As éareas destinadas a dormir devem ser separadas
adequadamente de acordo com a idade e género. As criangas e 0s
adolescentes ndo tém permissao para sair de eventos de pernoite
sem autorizagdo da lideranga da PIBO ou autorizagédo prévia do
respectivo guardido.

i. Lideres adultos nunca devem dormir no mesmo quarto ou
cama de um adolescente. Em casos que exijam cuidados
extras de um adolescente (necessidades especiais), um
adulto pode ser chamado para ficar no quarto com o pedido
ou permissao por escrito do respectivo guardido.

ii. Lideres adultos nunca devem ficar em um quarto sozinho
com um adolescente.

iii. Em dormitérios ou casas em que ha uma porta protetora
externa, as portas internas devem sempre permanecer
abertas.

iv. N&o troque de roupa na frente dos adolescentes.

v. Nao permita que que os adolescentes troquem de roupa em
frente de vocé.

vi. Nao aconselhe adolescentes individualmente ou a portas

fechadas.

Todas as pessoas presentes em fungdes de pernoite com

mais de 18 anos devem ser selecionadas em consonancia

com esta politica e ser aprovadas na investigacao de
antecedentes (inclusive membros da familia, se forem
dormir em uma casa).

f. Os padrbes de seguranga de crianga e adolescente dispostos
nesta politica aplicam-se somente aos eventos e atividades pré-
aprovadas promovidas pelos ministérios da PIBO.

i. Os guardides tém a responsabilidade pelas medidas de
seguranca e protecéo dos seus proprios filhos quando estes
participarem de atividades da PIBO expressamente nao
autorizados, ou quando participarem de um evento
projetado para ser supervisionado pelos proprios guardides,
por exemplo, festivais, eventos familiares e afins.

ii. Grupos Pequenos em casa e fora do campus: Os grupos
pequenos devem ser aprovados pela PIBO, e
anfitrides/lideres serdo selecionados com investigagdo de
antecedentes. Para obedecer a Regra de Dois, ou dois
funcionarios do Ministério Infantil selecionados e treinados

vii.




serao convocados, ou um supervisionara enquanto o outro
monitorara periodicamente todo o evento. Atengéo especial
sera dada com relagéo a interagdo segura entre criangas e
adolescentes mais velhos e mais novos. Os pais devem ser
informados das atividades das quais os filhos participarao,
inclusive jogos ou todo e qualquer video que sera exibido.
Os pais serdo informados de que tém toda a
responsabilidade pelo cuidado e supervisdo dos seus
préprios filhos. O registro da presenca deve ser feito e
arquivado em consonéncia com a politica de retengéo de
documentos da PIBO.

Eventos de Adolescentes: Os estudos biblicos e reunibes
externos planejados pelos Lideres de Adolescentes devem
seguir a Regra de Dois, com a presenga minima de um
adulto selecionado e treinado pela PIBO. O Lider de
Adolescentes também deve ser selecionado e treinado em
consonancia com esta politica.

g. Os guardides devem ser informados de todos os eventos externos
destinados a criangas e adolescentes, incluindo jogos, atividades
ou videos que serao exibidos.

h. As normas de transporte devem ser estritamente observadas, as
quais incluem:

vi.

vii.

viii.

Recomenda-se que os guardides levem e busquem seus
filhos nos eventos.

As criangas e adolescentes devem ser transportado
diretamente para seu destino. Paradas nao autorizadas em
lugares nédo publicos devem ser evitadas.

E proibido o transporte de apenas uma crianga ou um
adolescente n&o parente desacompanhado.

. Criangas e adolescentes nunca devem ser deixados

sozinhos em um veiculo.

Exceto em emergéncia, celulares ndo podem ser usados por
motoristas enquanto transportarem menores, a n&o ser os
aplicativos de navegagdo. Cuidado e atengéo extras com a
seguranga devem ser dedicados.

Motoristas com menos de 25 anos n&o podem dirigir
veiculos alugados ou pertencentes a PIBO.

Funcionarios do Ministério nunca devem instruir um
adolescente a dar carona a outro adolescente ou crianga na
ida nem na volta de um evento do ministério.

Para o transporte de adolescentes e criangas, deve-se
respeitar o numero de assentos e cintos de seguranca
disponiveis no veiculo. Cintos de seguranga individuais
devem ser usados o tempo todo enquanto a pessoa estiver



no veiculo (E proibido duas pessoas dividirem o mesmo
cinto de seguranca).
5. Eventos de Outras Organizacdes (Atividades Sancionadas, mas nao
promovidas pela PIBO):

a. APIBO exige que todas as organizagdes externas e anfitribes de
eventos especiais que fornecem cuidado infantil ou Ministério
Infantil nas dependéncias da PIBO sigam os padrdes de seguranca
para os participantes ndo membros e assinem os termos de
concordancia e renuncia adequados antes de usar as instalagdes
da PIBO. A ndo observagdo dos padrdes de seguranca
infantojuvenil da PIBO por participantes ndo membros resultara em
medida corretiva, incluindo, mas nao limitado a suspensdo do
privilégio de cuidados infantis imediatamente e/ou no futuro. A
PIBO exige que participantes ndo membros contratem e utilizem os
funcionarios selecionados e treinados pela PIBO para fornecer
supervisdo e cuidados infantis, quando possivel. A PIBO fornecera
materiais e recursos de treinamento sobre seguranca infantojuvenil
para organizagdes externas antes de estas usarem as instalagbes

da PIBO.
H. Denlncia e Resposta:
1. Denuncia:

a. Todos os funcionarios da PIBO devem denunciar casos de abuso,
abandono ou negligéncia de criancas e adolescentes ao Disque-
Denuncia do Departamento de Criangas e Familias. O numero de
telefone do disque-denuncia é 1-800-96-ABUSE. Todas as
denuncias seréo levadas a sério em consonancia com a Politica da
PIBO sobre Denuncia de Abuso. Depois da denuncia do caso ao
Disque-Denuncia do Departamento de Criangas e Familias, o
empregado contratado ou voluntario deve imediatamente informar
um pastor da PIBO.

b. Os funcionarios dos Ministérios Infantil e de Adolescentes que
suspeitarem de abuso, abandono ou negligéncia de crianga ou
adolescente devem denunciar o caso ou a suspeita ao seu pastor
supervisor e ao Coordenador de Seguranga Infantojuvenil
imediatamente. Se um boletim de ocorréncia no Departamento de
Criancas e Familias ainda nao tiver sido feito, o pastor supervisor
ou o Coordenador de Seguranga Infantojuvenil auxiliara o
funcionario ou a vitima na denuncia formal do caso. O pastor
supervisor ou o Coordenador de Seguranga Infantojuvenil
informardo imediatamente o Diretor de Recursos Humanos, o
Pastor Associado Sénior e o Pastor de Ministérios e Administragéo
sobre o0 caso, em consonancia com a Politica de Investigacdo de
Ma Conduta da PIBO. Conselho juridico deve ser oferecido para
auxiliar no processo de denudncia, como ¢é recomendavel.



Independentemente de quem fizer a denuncia, o Coordenador de
Seguranga Infantojuvenil deve ser informado de todas as
alegages e denuncias e deve oferecer auxilio, conselho e apoio,
conforme for necessario.

Em casos em que o acusado for outro menor de idade, 0 mesmo
processo como disposto no item b acima deve ser imediatamente
seguido, com atengdo especial para agir no melhor interesse dos
menores envolvidos, proteger a identidade dos menores
envolvidos e informar os guardides, como for apropriado. Se o caso
denunciado tiver ocorrido na propriedade da PIBO ou em um
evento sancionado pela PIBO, os guardibes devem ser informados
imediatamente, a ndo ser que a policia recomende o contrario. Se
houver duvidas, consulte-se com o consultor juridico.

Se houver duvida sobre se deve ou nao fazer a denuncia, a PIBO
pecara por excesso de zelo e acionara o Departamento de
Criangas e Familias para discutir a situagdo com um investigador
a fim de determinar se a denuncia deve ser feita. O funcionario, ou
consultor juridico, que auxiliar na denuncia registrara por escrito o
nome e o titulo do investigador ou agente representante do
Departamento de Criancas e Familias e incluira as recomendacoes
feitas pelo investigador/agente. Uma copia desta documentagao
deve, entdo, ser encaminhada ao Coordenador de Seguranca
Infantojuvenil, conforme todas as politicas de dendncia e
documentagéo aplicaveis da PIBO.

O comportamento inadequado para com uma crianga ou
adolescente, embora ndo seja considerado um caso legitimo de
abuso, também deve ser denunciado em consonancia com esta
politica. Se julgarem que um funcionario do Ministério Infantil tenha
violado os padrdes de segurancga infantojuvenil da PIBO, mas o
caso nao chegue ao nivel de ser imoral ou ilegal, por exemplo,
permitir que uma crianga de 4° ano (9-10 anos) sente em seu colo
ou ser encontrado sozinho com uma crianga, a situagao deve ser
informada ao pastor supervisor e ao Coordenador de Seguranca
Infantojuvenil para que se determine a medida corretiva
apropriada. Com base na gravidade, ocorrendo a primeira
transgressdo das regras, pode-se ter uma conversa sobre
responsabilidade e uma revisdo dos padrbes e expectativas,
seguida de admoestacao para seguir os padrbes de seguranca. A
reincidéncia da transgresséo acarretara a suspenséo de desde a
permissdo de acesso imediato as criangas até a oportunidade de
trabalhar com criangas que ndo sdo seus filhos, enquanto o
funcionario completa a revisdo de todos os videos de treinamento
e atesta novamente por escrito a observancia as normas,
assinando o Cdédigo de Conduta. Ao transgredir as normas pela



terceira vez, o funcionario sera desligado permanentemente dos
servigos infantis. Esses passos devem ser adaptados conforme a
gravidade da situagdo, e qualquer um desses passos pode ser
pulado por completo chegando diretamente ao desligamento do
funcionario, se for autorizado pelo pastor supervisor e o
Coordenador de Seguranca Infantojuvenil.

f. Os funcionarios do Ministério receberdo treinamento sobre como
receber denuncia de uma crianga, o qual incluira as seguintes
instrugoes:

i. Ficar calmo.

ii.  Ouvir cuidadosa e atenciosamente, mas néo interrogar.

iii.  Tomar cuidado para n&o deixar a crianga envergonhada.

iv.  Manter todos os relatos confidenciais, informando o caso
apenas as autoridades e a lideranga da igreja, como
disposto nesta politica.

v. Nao prometer a crianga que vocé guardara a denuncia em
segredo.

vi. Assegurar que a crianga fez a coisa certa ao lhe contar e
que ndo é culpa dela.

g. O formulario de incidente da PIBO deve ser preenchido e arquivado
em consonancia com a politica de retengdo de documentos da
PIBO.

h. Alegacdes de abuso antigo por uma suposta vitima que agora é
adulta devem ser denunciadas as autoridades pela propria vitima
adulta, exceto em circunstancias especiais. A PIBO pode auxiliar a
suposta vitima para fazer a denlncia, mas ndo deve frustrar os
desejos da vitima se ela n&o quiser prosseguir com a dendncia. Em
ambos os casos, a alegagdo e as medidas tomadas devem ser
documentadas em consonancia com esta politica, incluindo a
recusa da vitima em denunciar, se este for o caso. A recusa da
vitima em denunciar, no entanto, ndo impedira a PIBO de abrir sua
prépria investigacao do caso, se o0 acusado ainda estiver envolvido
ativamente com a PIBO.

i. Os guardides receberdo informagdes sobre como comunicar
reclamagdes e feedbacks gerais, assim como denuncias ou
alegacoes.

2. Resposta a denuncia:

a. Em colaboragdo com o consultor juridico da PIBO, a PIBO
cooperara totalmente com as autoridades civis e se submetera
quando necessario a autoridade policial ou ao Departamento de
Criangas e Familias, cujas investigacdes terdo prioridade sobre as
investigacdes internas.

b. Se houver motivo para acreditar que o abuso infantil ocorreu em
um evento sancionado pela PIBO, o caso sera prontamente




investigado em consonancia com a Politica de Investigacdo de Ma
Conduta da PIBO, simultaneamente e sem obstruir de modo algum
as investigagdes das autoridades locais que também possam estar
em andamento. O objetivo das investigagbes internas sera o
seguinte:
i. Estudar os fatos objetivamente e evitar tomar partido.
ii.  Nao criar mais danos emocionais.
iii. Proteger possiveis vitimas.
iv. Fazer justica e processar adequadamente os possiveis
criminosos.
v.  Evitar responsabilidade legal da PIBO.
vi. Fazer descobertas a favor da preponderancia das provas.
vi. Empregar o auxilio de especialistas, tais como
investigadores profissionais, especialistas em assisténcia
as vitimas, entrevistadores forenses ou psicologos forenses
infantojuvenis, conforme for autorizado.
O Diretor de Recursos Humanos da PIBO, ou seu designado,
entrara em contato com o agente de seguros da igreja e/ou a
empresa a respeito das alegagdes de abuso, agdes judiciais ou
ameagas de litigio. Todas as informacdes prestadas ao agente ou
empresa de seguros contratada pela PIBO devem ser
documentadas independentemente do resultado e arquivadas por
pelo menos 10 anos.
O consultor juridico da PIBO sera acionado.
Se uma pessoa acusada confessar o abuso, além dos passos
dispostos nesta politica, deve-se obter a declaragéo assinada do
acusado a respeito do caso, se possivel.
Um resumo escrito dos inquéritos ou investigagdes devera ser
preparado pelo(s) investigador(es) em consonancia com a Politica
de Investigacdo de Ma Conduta da PIBO.
Se a pessoa acusada for um empregado contratado ou voluntario
da PIBO, ela deve ser suspensa do trabalho desenvolvido com as
criancas e adolescentes até que o inquérito ou a investigacao
oficial seja concluida. Essa suspensdo das atividades
desenvolvidas no Ministério Infantil e de Adolescentes deve, se
possivel, ocorrer de um modo que a pessoa inocente ndo seja
imediatamente considerada culpada pelos outros.
Se o incidente ocorreu na propriedade da PIBO ou durante um
evento sancionado pela PIBO, ou a pessoa acusada for um
empregado contratado ou voluntario da PIBO, com a orientagdo do
consultor juridico, o pastor da PIBO apropriado informara,
compassivamente, a vitima e/ou os guardides da vitima (Em casos
envolvendo situagdes sensiveis de guarda, o guardido apropriado)
dos fatos conhecidos do incidente, os detalhes da alegagéo, os



passos que devem ser seguidos e, subsequentemente, continuara
a manté-los informados do status da investigagdo. O pastor deve
expressar a preocupacao da igreja e oferecer os servigos da igreja,
inclusive os servicos de aconselhamento para a suposta vitima.
Excegbes a notificagdo do guardido sdo concedidas apenas em
hipéteses em que os guardibes podem ter parte nas alegacgdes, e,
em tais casos, a PIBO se sujeitara aos comandos das autoridades
e do Departamento de Criangas e Familias.

i. Todas as denuncias de abuso, abandono ou negligéncia de
criangas e adolescentes devem ser lidadas com o nivel apropriado
de confidencialidade. Nenhuma pessoa pode dar informagdes
relativas ao suposto incidente a outros, exceto quando for
necessario para cooperar com a investigacéo oficial ou conforme
esta disposto nesta politica. Os funcionarios da PIBO, apos prévia
consulta a(s) autoridade(s) a frente da investigagdo, podem
autorizar divulgacao adicional limitada de informagdes, quando for
necessario para proteger demais criangas, principalmente em caso
de a pessoa responsavel pelo abuso ndo puder ser identificada,
mas, em caso algum, a identidade da(s) vitima(s) ou da pessoa
acusada sera, de outro modo, divulgada, exceto como esta
disposto pela lei.

j- Nenhuma forma de abuso sera tolerada. Abuso confirmado de
qualquer tipo resultara em suspensao imediata do trabalho no
Ministério Infantii e de Adolescentes. A PIBO desligara
imediatamente todo e qualquer empregado contratado ou
voluntario que for culpado de abuso sexual infantil, tendo
confessado ou sido condenado por abuso sexual infantil.

k. Comunicagdo com a midia e a comunidade: Se o abuso
infantojuvenil ocorreu na propriedade da PIBO ou se um
empregado contratado ou voluntario da PIBO for o perpetrador
acusado, entdo o pastor sénior ou seu designado sera o unico
contato da PIBO com a midia e os membros da PIBO, conforme for
apropriado. A PIBO deve enfatizar ao publico sua posigdo sobre o
abuso infantojuvenil, sua preocupag¢do com a vitima e as medidas
extensivas que sdo tomadas para garantir a seguranga de todas as
criangas e adolescentes.

3. Pés-investigagéao:

a. Depois que a autoridade local e a PIBO concluirem os inquéritos
ou investigacdes, a PIBO informara as partes envolvidas, conforme
for apropriado, do resultado e os proximos passos a serem
seguidos.

b. A PIBO aplicara medida corretiva adequada, suspengdo ou
desligamento dos membros da igreja, voluntarios ou empregados
contratados que forem considerados culpados das alegagdes ou



C.

Referéncias:

acusagdes em consonancia com o regimento interno e a Politica
de Investigagdo de Ma Conduta da PIBO.

A Equipe de Resposta a Crises da PIBO sera acionada para cuidar
das vitimas e familias, conforme for apropriado, lidar com as
preocupacdes midiaticas e assuntos relacionados, se for aplicavel,
e fazer ajustes das praticas e politicas da PIBO, se for necessario,
com base nas ligdes aprendidas com o incidente. A PIBO oferecera
aconselhamento continuo as vitimas, conforme for apropriado. A
Equipe de Resposta a Crises pode, as vezes, agir como uma
Forca-Tarefa de Investigagdo de Ma Conduta, conforme
aplicabilidade.

1. Cddigo de Conduta
2. Politica de Investigagdo de Ma Conduta
3. Politica de Retengao de Documentos



Apresentagdo A

Organograma das Equipes de Prote¢do a Crianca e ao Adolescente

Lideranga Executiva da PIBO

Conselho Administrativo da PIBO

Equipe de Seguranca Infantojuvenil

e Coordenador de Seguranga

Equipe de Resposta a Crises

Pastor dos Ministérios e Administragdo
Diretor de Recursos Humanos (Contato
com a Empresa de Seguros)

Infantojuvenil (Pastor da Nova
Geragao)

o Suplente 1: Pastor Infantil

o Suplente 2: Pastor dos Ministérios
Representante das Criangas (até 6
anos)

Representante das Criangas (6a 11
anos)

Representante dos Adolescentes
Representante das Necessidades

e Presidente do Conselho Administrativo (ou

designado(s))

e Presidente da Equipe de Funcionarios (ou

designado(s))

e Pastor da Nova Geragdo (Coordenador de
Seguranca Infantojuvenil)

Outros podem ser acrescentados a Equipe de
Resposta a Crises conforme for necessdrio, com

base na natureza da situagdo.

Especiais

e Representante dos Pais Voluntarios

Equipe de Resposta a Crises pode, as vezes, agir
como uma Forga-Tarefa de Investigagdo de Ma
Conduta, conforme aplicabilidade (conforme a
Politica de Investigagdo de Ma Conduta da PIBO).

Campus Horizon West

Campus Portugués

Coordenador de
Coordenador de
Seguranca
Seguranca

Infantojuvenil

e  Pastordo
Campus ou
Representante

Infantojuvenil

Pastor do Campus
ou Representante

Campus Espanhol

Coordenador de
Seguranca Infantojuvenil

e  Pastordo
Campus ou
Representante

Campus On-line

Coordenador de
Seguranca
Infantojuvenil

Pastor do
Campus ou
Representante

Campus de
Desenvolvimento

Coordenador de
Seguranca
Infantojuvenil

Pastor do
Campus ou
Representante




